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Objetivo do Curso

O curso tera como objetivo familiarizar os alunos com as principais
correntes tedricas e objetivos de pesquisa da area denominada de
economia do trabalho e temas afins (distribuicdo de renda, pobreza,
educacao e justica). No transcurso do mesmo o aluno recebera tanto uma
sélida formacao tedrica quanto podera tomar o primeiro contato com as
principais fontes de informacdo que apresentam indicadores sobre o
mercado de trabalho no Brasil.

Essa combinacdo de formacdo tedrica bem consolidada e conhecimento
sobre indicadores devera possibilitar direcionar seu trabalho de monografia
para temas ou topicos que sejam estudados no curso.

Tépicos

.. A Perspectiva Microeconémica.

a) A abordagem de mercado. Determinagao de salarios reais e nivel
de emprego. Desemprego. Fundamentacgao das fungdes de oferta
e demanda de trabalho;

b) A Teoria do Capital Humano.

c) Modernas Teorias: salarios de eficiéncia, contratos implicitos e
insiders-outsiders.

Il Pobreza, Distribuicao de Renda e Justica.

a) Caracterizagcédo da Pobreza e alternativas de medicéao.

b) Politicas Publicas de Combate a Pobreza: marcos conceituais,
medigao e avaliagéo.

¢) Distribuicdo de Renda: determinantes e formas de medigao;

d) Distribuicdo de Renda e Pobreza: inter-relagdes.

e) Distribuicdo de Renda, Pobreza e Justica.

M. A Perspectiva Macroeconémica

a) O modelo classico;



b) O Modelo Keynesiano;
c) O Modelo Pds-Keynesiano.

V. O Mercado de Trabalho nos Paises Sub-desenvolvidos.

a) O Setor Informal. Definicdo e marcos de interpretacéao;
b) Desemprego e Informalidade;

c) Ciclo Econdémico de Curto Prazo e Informalidade;

d) A “Nova” Informalidade.

IV. Tépicos Especiais

a) Instituicdes e mercado de trabalho. Perspectiva tedrica e o caso
brasileiro;

b) A polémica sobre o desemprego contemporaneo;

c) Politicas de Emprego.

Avaliagao

Serdo realizadas quatro provas, com igual peso. O aluno que nao atingir a
nota minima tera a oportunidade de fazer um “provao” no final do semestre,
que versara sobre o conteudo de toda a disciplina.

Material Bibliografico.
Nao sera utilizado nenhum livro-texto. O professor distribuira uma série de

Notas Didaticas de sua propria autoria, que serdo complementadas com
artigos que serao disponibilizados em aula.



